报告题目：资源受限项目调度问题分类及优化方法
摘    要：随着全球经济的发展模式从制造经济模式向服务经济模式的转变，制造及服务企业为了迅速响应由客户拉动的市场需求变化，越来越多地采用基于项目（project-based）的生产组织方式，项目管理在实际应用中更加广泛。本报告针对经典项目调度中的单执行模式资源受限项目调度问题和多执行模式资源受限项目调度问题，介绍了遗传邻域搜索算法；针对项目调度与多技能人力资源分配问题和考虑学习效应的多技能人力资源分配等问题，提出了描述人力资源学习效应的分段线性方法，建立了问题的混合线性整数规划模型。对求解以上问题的模型和算法实验结果进行了介绍和分析。
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